
 

 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับท่ี ๓๔๕/๒๕๖๗) 

เรื่อง กองทุนสงเสริมการผลิตบัณฑิตและพัฒนาวิชาการ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

.................................................................... 

ดวยวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ ตระหนักและเห็นความสําคัญในการผลิตบัณฑิตและพัฒนากําลังคน

ดานการเปนผูประกอบการและการบริหารธุรกิจอยางมืออาชีพใหมีศักยภาพและพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ

ของวิทยาลัย อันจะทําใหการผลิตบัณฑิต ความสามารถในการเรียนรู การสรางองคความรู การเปนผูประกอบการ 

และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๗ (๑) และ (๕) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน                    

พ.ศ. ๒๕๕๘ และขอ ๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย กองทุนสงเสริมการผลิตบัณฑิตและพัฒนา

วิชาการของสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 

๑/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ จึงออกประกาศไวดังนี ้

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี  ๓๔๕/๒๕๖๗)  เรื่อง  กองทุนสงเสริม

การผลติบัณฑิตและพัฒนาวิชาการ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ" 

ขอ ๒ ใหใชประกาศนี้ ตั้งแตวันถัดไปจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย กองทุนสงเสริมการ

วิจัยและบริการวิชาการ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

(๒) ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที ่ ๖๕/๒๕๕๙)                

เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนเพ่ือเขารวมในการประชุมเพ่ือนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ 

(๓) ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที ่ ๖๖/๒๕๕๙)               

เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนไปฝกอบรมของบุคลากรสายวิชาการ 

(๔) ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที ่ ๖๗/๒๕๕๙)                

เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนเพ่ือเขารวมในการประชุมเพ่ือนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการนานาชาติ 

(๕) ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที ่ ๙๔/๒๕๕๙)               

เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการมีพ่ีเลี้ยงเพ่ือการเขาสูตําแหนงทางวิชาการบรรดาคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ 

หรือแนวปฏิบัติอ่ืนใดของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ใหใชประกาศนี้แทน 

 

 






















vilaivan
File Attachment
65-2559.pdf






















vilaivan
File Attachment
66-2559.pdf






























vilaivan
File Attachment
67-2559.pdf


















vilaivan
File Attachment
94-2559.pdf



ขอ  ๔  ในประกาศนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“วิทยาลัย” หมายความวา วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

“อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“คณบดี” หมายความวา คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนสงเสริมการผลิตบัณฑิตและพัฒนาวิชาการ 

วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

“คณะกรรมการประจํา  

  วิทยาลัย” 

หมายความวา คณะกรรมการประจําวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

"ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

กองทุน” 

หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการผลิตบัณฑิต

และพัฒนาวิชาการ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

“บุคลากร” หมายความวา บุคลากรประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน และ

ลูกจางของมหาวิทยาลัย สังกัดวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา

การจัดการ 

“นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาสังกัดวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

ขอ ๕ กองทุนนี้ มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

๕.๑ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งดานวิชาการและการผลิตบัณฑิต 

๕.๒ เพ่ือเปนทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพยและท่ีมีศักยภาพสูง 

๕.๓ เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและนักศึกษา 

๕.๔ เพ่ือการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของดานวิชาการและการผลิตบัณฑิต ตามท่ีวิทยาลัยเห็นสมควร โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการประจําวิทยาลยั 

กิจกรรมและโครงการท่ีสมควรไดรับการสนับสนุนตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการประจําวิทยาลัย

เปนผูใหความเห็นชอบ 

ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการกองทุนกําหนดบทบาทและจัดลําดับความสําคัญในการใชจายเงินกองทุนทุก

สองป โดยตองใหความสําคัญแกการพัฒนานักศึกษาและบุคลากรเปนหลัก 

ขอ ๖ ท่ีมาของเงินกองทุน 

๖.๑ เงินอุดหนุนจากเงินรายไดของวิทยาลัยหรือเงินผลประโยชนอื่นของวิทยาลัย ซึ่งวิทยาลัยสมทบ

เปนรายปหรือเปนครั้งคราว  

๖.๒ เงินซ่ึงศิษยเกาหรือผูมีจิตศรัทธาโอน บริจาค หรืออุทิศใหเขากองทุน 

๖.๓ ดอกผลหรือผลประโยชนซ่ึงเกิดจากรายไดและทรัพยสินของกองทุน 

ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุน ซึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดี ตามคําแนะนําของคณบดี โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ประกอบดวย 

(๑) คณบดี       เปนประธานกรรมการ 

(๒) รองคณบดีท่ีไดรับมอบหมาย จํานวน ๑ - ๒ คน   เปนกรรมการ 

(๓) ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย จํานวนไมเกิน ๓ คน  เปนกรรมการ 



(๔) ผูแทนบุคลากรประเภทวิชาการ จํานวนไมเกิน ๒ คน  เปนกรรมการ 

(๕) บุคลากรท่ีไดรับหมอบหมาย จํานวน ๑ คน   เปนเลขานุการ 

ผูทรงคุณวุฒิตาม (๓) ใหแตงตั้งบุคคลภายนอกวิทยาลัย 

ขอ ๘ คณะกรรมการกองทุน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

๘.๑ บริหารกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 

๘.๒ กําหนดหลักเกณฑการใชจายเงินกองทุน และแนวปฏิบัติการใชและเบิกจายเงินกองทุน 

๘.๓ จัดทํางบประมาณกองทุนประจําป และผลการดําเนินงานของกองทุนประจําป 

๘.๔ แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอความเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือเพื่อกระทําการ

ใดๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

๘.๕ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

หลักเกณฑการใชจายกองทุน ตามขอ ๘.๒ ใหออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการประจําวทิยาลัย 

ขอ ๙ ผูมีสิทธิขอใชกองทุนนี้ คือ บุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลัย 

ขอ ๑๐ ใหคณบดี หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูเสนองบประมาณกองทุน  

ขอ ๑๑ ใหวิทยาลัยจัดทํารายงานทางการเงินและรายงานผลการดําเนินงาน เสนอตอคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตามลําดับ 

ขอ ๑๒ ใหบรรดาทรัพยสิน สิทธิ หนี้ ภาระผูพัน งบประมาณ รายได เงินผลประโยชน และเงินสะสมของ

กองทุนสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และกองทุนอื่นใดท่ี

เกี ่ยวของกับบุคลากรและนักศึกษา ใหมาอยูในกองทุนสงเสริมการผลิตบัณฑิตและพัฒนาวิชาการ วิทยาลัย

บัณฑิตศึกษาการจัดการ ตามประกาศนี้  

ขอ ๑๓ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการตีความหรือปญหาเก่ียวกับ

การปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย การวินิจฉัยนั้นใหถือเปนท่ีสุด 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๖  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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